
CURRICULUM RESUMIDO

Supervisora de Tráfego há 5 anos na ViaMobilidade 5 e 17.
Atuei 7 anos na elaboração e análise de projetos de sistemas de baixa tensão de
estações metroviárias.
Atuei 4 anos em projetos de cabines primárias, analise de contas de energia,
acompanhamento na execução de manutenção em obras metroviárias.
Anhembi Morumbi – cursando 8° semestre de Engenharia Elétrica.
CEFET - Tecnologia em Sistemas Elétricos.
ETEC Getúlio Vargas – Técnico em Eletrotécnica.
SENAI “Roberto Simonsen” – Eletricista

CAMILA FRANÇA
SANTOS
S U P E R V I S O R A  D E  T R Á F E G O

CURRICULUM RESUMIDO

Ivan Moreno é Gerente de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional da
CPTM desde 2019 e foi Gerente Administrativo da CPTM por 9 anos antes de ocupar
a posição atual. Filho de ferroviário, atuando há 49 anos na ferrovia, é formado na
Escola Profissional Ferroviária de Bauru, Biólogo pela Faculdade de Filosofia, Ciências
e Letras pela Faculdade de Bauru, Pedagogo pela Universidade Nove de Julho e Pós-
graduado em Administração pela Fundação Getúlio Vargas – FGV.

IVAN APARECIDO
DE SOUZA MORENO
G E R E N T E  D E  D E S E N V O L V I M E N T O  O R G A N I Z A C I O N A L  E
R E C U R S O S  H U M A N O S

CURRICULUM RESUMIDO

Luciana Romar é graduada em Direito pela Universidade Gama Filho, com pós-
graduação em Direito Administrativo Empresarial na Universidade Cândido Mendes.
Ela possui MBA em Gestão de Negócios com Ênfase em Gestão Empresarial e LLM
Direito do Estado e da Regulação, pela Fundação Getúlio Vargas.
Ela iniciou sua carreira no MetrôRio como estagiária em 1998, e hoje lidera o setor
regulatório da empresa, sendo responsável pela gestão dos contratos de concessão
das linhas 1, 2 e 4.

LUCIANA MARTINS
ROMAR
G E R E N T E  R E G U L A T Ó R I O

CURRICULUM RESUMIDO

Formada em Engenharia de Produção pela Unijorge em 2012, atua na CCR Metrô
Bahia desde 2014, passando pelas áreas de engenharia de equipamento auxiliares
eletromecânicos, como Especialista de Engenharia. Em julho de 2021 assume a
Coordenação de Planejamento e Controle da manutenção.

WELLYANE
OLIVEIRA ROSIER
C O O R D E N A D O R A  D E  P L A N E J A M E N T O  E  P R O G R A M A Ç Ã O
-  M A N U T E N Ç Ã O

CURRICULUM RESUMIDO

• Empresa: Grupo CCR – Divisão Mobilidade – Unidade: ViaQuatro (Concessionária da
Linha 4 Amarela de São Paulo)
Período: 12 anos e 6 meses
Funções: Gerente Executiva do Atendimento: Junho/2022 à atualmente (9 meses) /
Coordenador de Operações (Centro de Controle Operacional):2018 à 2022 /
Supervisor Atendimento (CCO): 2015 a 2018/ • Transporte e Logística / FDC – Fundação
Dom Cabral
Especialização em Gestão de Negócios
2022 – em andamento

NATHALIA MARTINS
G E R E N T E  E X E C U T I V A  D E  A T E N D I M E N T O

CURRICULUM RESUMIDO

Começou a trabalhar no Trem de Passageiros em 1990 através de empresas terceiras,
permanecendo até o ano de 2005 onde teve o privilégio de vestir a camisa da Vale.
São 18 anos na função atual de “Chefe de Trem”, mas com uma totalidade de 33 anos
trabalhando no Trem de Passageiros, sendo um verdadeiro apaixonado pelo que faz.

SERGIO DUNGA DE
OLIVEIRA
C H E F E  D E  T R E M

CURRICULUM RESUMIDO

- Ensino Superior Incompleto em Engenharia Civil e Contabilidade.
- Pertence ao Centro de Controle Operacional desde a inauguração da TRENSURB.
- Participou da implantação do sistema operacional da TRENSURB.

JAIRO LUIS CABRAL
A G E N T E  M E T R O V I Á R I O  -  C O N T R O L E  O P E R A C I O N A L
G E R A L  -  S U P E R V I S O R  D E  T U R N O  C C O

VIAMOBILIDADE LINHAS 5 E 17

CPTM

TRENSURB

METRÔRIO

VIAQUATRO

VALE

CCR METRÔ BAHIA


