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SUPERVISOR DE OPERACOES NO CORREDOR SUDESTE

L /E FERROVIA CENTRO ATLANTICA

CURRICULUM RESUMIDO

Gestao de 58 profissionais (maquinistas, operador de patio, operadores de manobras,
inspetores), sendo 14 mulheres.

Um dos focos da sua gestao é “encarreirar” as pessoas. A partir de sua vasta
experiéncia operacional, ele auxilia o time para que estejam alinhados ao programa
de Carreira e Sucessao, desenvolve os colegas para a operagao e novos desafios
profissionais.

ANDREZA SILVA DA
CUNHA

SUPERVISORA DE MANUTENGCAO

FERROVIA TRANSNORDESTINA
LOGISTICA

CURRICULUM RESUMIDO

Estudante de Engenharia Elétrica e téchica em Telecomunicac¢oes, com certificacao

Lean Six Sigma Green Belt. Experiéncia no setor ferroviario, focada em otimizacao de
processos e melhoria continua. Com habilidades em resolucao criativa de problemas
e trabalho em equipe, busca aplicar os conhecimentos para contribuir com solucoes
inovadoras e eficientes.

GLAUCE BARBOSA
" BRANDAO

»,“ '_, MAQUINISTA :
-~ MRS LOGISTICA

.

Glauce, aos 48 anos, iniciou sua trajetoria na MRS em 2014 como auxiliar de
maquinista na Coordenacao de Operacao de Trens de Barra do Pirai. Em 2017, foi
promovida a maquinista, e atualmente atua na Coordenacao de Trens de Brisamar.
Natural de Barra do Pirai, Glauce tomou a corajosa decisao de se mudar para ltaguai
em busca de seu sonho de se tornar maquinista. Enfrentando preconceitos em uma
profissdo predominantemente masculina.

| MARCIO BOEGER

GERENTE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO

FERROVIA TEREZA CRISTINA

CURRICULUM RESUMIDO

Marcio se destaca pelo seu compromisso com o cumprimento de metas,
demonstrando uma forte capacidade de planejamento e execucao de estratégias
financeiras que impulsionam o desempenho da empresa. Sua habilidade em
analisar dados e prever tendéncias permite que a Ferrovia mantenha sua
competitividade no setor. Ele lidera o departamento financeiro com foco,
assegurando que os indicadores-chave, sejam atingidos.

MAURO SAVIO DE
OLIVEIRA

INSPETOR ORIENTADOR OPERACIONAL FERROVIARIO
ESPECIALIZADO

ESTRADA DE FERRO VITORIA-
MINAS

CURRICULUM RESUMIDO

Inicio de carreira na RFFSA como maquinista, posteriormente ha mesma funcao na
FCA, pos privatizacao. Em 2006, ja como supervisor de tracao, ingressou na EFVM.
Formado em Administracao pela UNIPAC em Itabira.

NESIO LUIZ FURLANETTO

ESPECIALISTA DE OPERACOES

CURRICULUM RESUMIDO

O Nesio tem muito isso, sempre com muita dedicagao em repassar o conhecimento
de forma muito pratica para o time de base. Tem papel fundamental na formacao
de novos gestores ferroviarios e técnicos de alto nivel. Tem muita facilidade de
acessar varios publicos e colocar o conhecimento a disposicao das pessoas, com isso,
gera um legado para o nhegdcio. Trabalhou, recentemente, muito forte no processo
de recuperacao devido as cheias vividas na ferrovia do Tronco Sul, tanto em 2023
quanto em 2024.

RAQUEL CARVALHO
DE SOUSA MARTINS

TECNICA DE PRODUCAO ESPECIALIZADA

FERROVIA NORTE SUL

CURRICULUM RESUMIDO

Ao longo de 2023, Raquel foi protagonista na sua posi¢cao e contribuiu diretamente
para que a FNS alcancasse recordes de volume superando a meta e alcancando
uma marca histoérica. Além disso, ela atuou com um olhar diferenciado para atender
as necessidades de nossos clientes e, devido a isso, auxiliou no avanco do NPS dos
clientes do corredor.

RITA BRITO DOS
SANTOS

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

ESTRADA DE FERRO CARAJAS

CURRICULUM RESUMIDO

Atualmente trabalha com uma equipe de 9 pessoas, onde busca garantir
carregamentos com exceléncia, nos tempos e volumes de acordo com as metas
estabelecidas. E reconhecida entre os colegas por seu espirito de companheirismo.
Busca garantir as nossas metas diarias, colaborando com as pessoas envolvidas no
processo, de forma flexivel, sempre se executando as manobras com seguranca para
um bom resultado para todos.

GERENTE DE ENGENHARIA, PLANEJAMENTO E
CONTRATOS

TRANSNORDESTINA LOGISTICA

CURRICULUM RESUMIDO

De facil relacionamento, flexivel a mudancas, determinante para um ambiente de
trabalho produtivo e saudavel, buscando o bem-estar das equipes e,
consequentemente, liderar um time motivado, consciente, apto a entregar grandes
resultados.

Transita de forma leve e agil na lateralidade com outras areas sempre em busca de
um aprimoramento nos processos, agilidade nas solugdes - garantindo a higidez dos
mesmos - e produtividade.




