AUGUSTO CESAR SILVA
ARAUJO

ESPECIALISTA DE MANUTENCAO SR

PLASSER DO BRASIL

CURRICULUM RESUMIDO

Augusto € um defensor incansavel da capacitacao continua de sua equipe. Ele
promove treinamentos detalhados sobre procedimentos operacionais para
manutencao de componentes hidraulicos, pneumaticos, elétricos e diesel, elevando

o nivel de competéncia técnica do time e assegurando a exceléncia na execucao das
tarefas.

BRAS SENRA
OLIVEIRA

GERENTE EXECUTIVO DE OPERACOES

LORAM DO BRASIL

CURRICULUM RESUMIDO

Como lider, Bras consegue instigar a equipe para que todos atuem em prol de um
objetivo comum, compreendendo a colaboragcao, compartilhando conhecimentos e
habilidades. A comunicacao envolve trocas honestas de informacdes e ideias,
garantindo que todos estejam na mesma pagina e possam contribuir de maneira
eficaz. O respeito mutuo € evidente, pois todos valorizam as opinides e habilidades
uns dos outros, criando assim um ambiente de confianga.

LIVIO AUGUSTO
SANTOS FONSECA

SERVICE LEADER

WABTEC BRASIL

Livio € um profissional experiente e visionario no setor ferroviario. Com mais de 20 anos de
dedicacao, ele se destaca por sua capacidade de antecipar desafios e encontrar solucdes
inovadoras. Sua abordagem criativa e foco no cliente garantem que a empresa ofereca
servicos excepcionais. Ele € um lider inspirador, sempre buscando maneiras de melhorar
processos e superar expectativas. Sua paixao pela ferrovia e sua habilidade em transformar
problemas em oportunidades fazem dele um ativo valioso para a organizacao.

ROGER
NASCIMENTO

GERENTE DA PLANTA (RODAS FERROVIARIAS)

AMSTEDMAXION

CURRICULUM RESUMIDO

O crescimento de negdcio da AmstedMaxion nos ultimos anos esta relacionado a
acoes especificas na area de rodas, a qual Roger tem papel fundamental e de
destaque. Dentre as acdes e projetos, cita-se o desenvolvimento de rodas de
locomotivas de 36, 40 e 42 polegadas. Foram necessarios processos especificos para
cada cliente para uma roda de mesmo diametro, sempre em busca de
customizagao e adequacao do produto as necessidades do mercado.




